Plano de Atividades
e
Orcamento de Exploracao Previsional e
Investimentos para 2019

Sauta (asa da Wisericordia de Lousada




Introducio

No cumprimento da legislagio em vigor e do Compromisso da Santa Casa da
Misericordia de Lousada, a Mesa Administrativa apresenta a apreciacdo da Assembleia

Geral, o Plano de Actividades e Orgamento para 2019.

O Plano de Actividades da Santa Casa da Misericordia de Lousada para 2019. dando

satisfagdo as disposi¢des do compromisso. sera assente em trés vectores:

1. Dar continuidade as ac¢des até agora desenvolvidas nas areas da satde, da
terceira idade e da infancia;

2. Reforgar o apoio social aqueles que mais precisam, incrementando as acgdes de
emergencia;

3. Salvaguardar a sustentabilidade da Instituicdio com a aposta em fontes
alternativas de financiamento, para defesa dos Utentes e Trabalhadores,
praticando a misericdrdia da caridade com os que nfo podem, mas exigindo aos

que podem em fungdo dos meios de cada um.

Os indicadores econémicos para o proximo ano continuam sob reserva. prevendo-se
estagnagdo da actividade na drea da saide, enquanto nas outras valéncias se fardo sentir

as consequéncias sociais, as quais ndo ficamos alheios.

Valéncias Sociais

Terceira Idade

Na area da Terceira Idade, espera-se conseguir licenciar o projecto de ampliagdo da
ERPI Sousa Freire e poder ainda langar o concurso publico da obra, com o objectivo de
melhorar as condigdes para os utentes e colaboradores, além de conferir a Instituigdo
instalagdes mais funcionais e que ajudem a resolver alguns constrangimentos. Nestas
valéncias, espera-se manter uma ocupagéo total das vagas das duas ERPI's que estdo

dentro do acordo com comparticipagdo pela Seguranca Social.
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Nas vagas da area residencial, correspondentes ao segundo andar da ERPI Lucia
Lousada, cuja utilizac@o sera totalmente no regime privado, ndo comparticipado, prevé-
se uma ocupagdo de 80%. Sera desenvolvido um Plano de Actividades com os idosos no
decorrer de todo o ano que sera publicitado internamente no inicio do ano, visando

ocupar e dinamizar actividades com eles.

Na Residéncia de Casais prevé-se a ocupacdo plena e os utentes participardo nas

actividades gerais das ERPI’s.

Servigo de Apoio Domicilidrio

No Servigo de Apoio Domicilidrio (SAD) mantém-se a cobertura de 36 idosos, de

acordo com o Protocolo existente com a Seguranga Social.

Jardim Infantil Visconde de Sousela e Isabel Maria

Na area da Infancia, espera-se um ano de actividade dentro da normalidade, com
ocupacdo total das vagas tanto na Creche como no Pré-escolar, sendo desenvolvido um
Plano de Actividades para as criancas ao longo do ano, ja publicado no inicio do ano
lectivo. No decorrer do préximo ano manter-se-a no plano de actividades a manutengio

das aulas de inglés no Pré-escolar e a iniciagdo da actividade extracurricular de danga.

Loja Social “Mao Amiga”

Continuara a dinamizar-se a recolha de bens e o voluntariado, para que se mantenha a

acgdo social desta loja, cujas instalagdes serfo transferidas para junto da entrada

principal do Hospital.

RSI (Rendimento Social de Inserc¢io)

O RSI mantem-se em funcionamento normal em termos protocolares, mantendo-se o
numero de freguesias abrangidas pela equipa de trabalho na SCML, das quais fazem
parte: Aveleda, Boim, Cristelos, Figueiras, Lodares, Lustosa, Macieira, Nespereira,

Nevogilde, Nogueira, Ordem, Silvares e Sousela.
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RLIS (Rede Local de Intervencio Social)

A RLIS ja se encontra em funcionamento na Institui¢do desde o inicio de 2016. Tem
como fungfo a intervengdo social no concelho de Lousada, através de uma equipa
técnica que se criou para o efeito. Tem estado a funcionar provisoriamente no ERPI
Sousa Freire. O protocolo termina em Janeiro de 2019 e ainda ndo se sabe nada sobre a
sua continuidade ou ndo, até porque este servigo passard para a tutela da autarquia em
fungdo do decreto do governo sobre descentralizagdo e transferéncia de competéncias

para as autarquias.

Para criar condigdes de funcionalidade deste servigo, do RSI e de outros em que a Santa
Casa esteja envolvida no futuro, esta a decorrer o concurso piblico para a construgdo de
um edificio no terreno das Laranjeiras (em frente & ERPI Sousa Freire). Ali serdo

implantados diversos gabinetes para o atendimento técnico a populagio.

Quinta da Vinha

Apos a aquisicdo da Quinta da Vinha e dos restantes terrenos até ao regato que se
julgaram necessdrios para o projecto da nova centralidade social. foi entregue e
executado o plano geral e o projecto de deficiéncia com um Lar Residencial e dois
CAOQO’s. No entanto, para que o projecto avance para a fase de licenciamento,
aguardamos a desafectagdio de algumas 4reas da reserva agricola nacional (RAN),
processo que decorre ha mais de um ano, sem a qual ndo se pode passar a fase seguinte.
Também esta em curso o estabelecimento de um protocolo com a Cimara de Lousada

com vista ao alargamento e arranjos exteriores tanto na frente da estrada nacional, como

da estrada municipal.
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Hospital da Santa Casa da Misericordia de Lousada

A actividade principal do Hospital estd abrangida pelo protocolo assinado com a
Administragdo Regional de Satde do Norte, [P., especialmente na CTH (leia-se
Consulta a Tempo e Horas) e que abrange néo s6 as consultas como as cirurgias que dai

resultarem, até ao montante acordado com a ARS Norte, IP..

Este protocolo com a ARS, que dé cobertura a grande parte da actividade do Hospital,
estd em vigor até julho de 2020. A actividade do Hospital nas diversas vertentes prevé-
se que se va desenrolar com normalidade. Continuam a existir constrangimentos
relativamente as instala¢des, resultante do atraso das obras de ampliacdo do Hospital
que se espera possam ser concluidas no decorrer de 2019. Ja foi langado o concurso
publico para a execugéio das obras em falta. dividido em trés empreitadas, estando duas
delas ja adjudicadas e a terceira pendente da decisfio do Tribunal Administrativo face a

impugnagéo por parte de um concorrente que foi excluido.

Considerando que a actividade hospitalar ndo deve ficar refém dos acordos com o
Estado continuardo a ser desenvolvidos esforcos para alargar o nimero de acordos com
seguradoras e outros subsistemas, na sequéncia do que tem vindo a ser feito, para se
aumentar ainda mais a percentagem da actividade hospitalar com outros clientes/utentes

que ndo o Estado, para reduzir a dependéncia do cliente Estado.

Investimentos

Para a Casa do Ribeiro, em Sousela, sera mandado executar um projecto turistico com
vista a viabilizar a construgdo de um pavilhdo destinado a realizagdo de eventos,
integrado e para complementar todo o imével numa perspectiva turistica com a incluséo

de alguns alojamentos e aproveitando o potencial da propriedade, do seu envolvimento

e localizagdo.
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Tanto para o terreno sito ao fundo da Rua do Tojeiro, n°27, onde se projectou um
edificio de dez apartamentos, como para o terreno do Pinheiro. também em zona central
da vila, propde-se a sua negociagdo em permuta com empresas de construgdo, para que
a Instituicdo possa receber frac¢des autdnomas destinadas a langar no mercado de
arrendamento e para que possa colher um rendimento mensal significativo, sem que

tenha de fazer a totalidade do investimento conforme inicialmente se previu para o
primeiro caso.
Conclusao

Muito sucintamente sdo estes os objectivos que a Mesa Administrativa se propde
concretizar para o proximo ano. Para que tal seja possivel, precisamos, pedimos e

contamos com a ajuda de Deus e de todos os Irmdos e Amigos da Misericordia.
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Orc¢amento para 2019

Na elaboragdo do Orgamento para 2019, tomou-se como base a extrapolaciio dos

valores a Setembro de 2018, ajustada pelos pressupostos seguintes:

No que respeita aos Ganhos:

e Incremento das rendas conforme Aviso n° 13745/2018 do INE, publicado em DR de
26/09/2018;

e Valores correspondentes aos Protocolos em vigor no respeitante, quer a area da satde quer a

area social;

e Os outros Rendimentos referem-se essencialinente a donativos;

No que respeita aos Gastos:

e O incremento do valor do salario minimo nacional (600,00€);

e Incremento dos restantes custos em 1,3% de acordo com a Proposta de Lei n°155/XIII;

No gue respeita aos Investimentos:

o  Consideraram-se nesta rubrica os montantes necessarios a Projetos e licenciamento da
ERPI Sousa Freire (80.000,00€), obras de reabilitacdo de interiores da ERPI Lucia Lousada
(20.000,00€) e obras de reabilitagdo Infantario (5.000,00€). Ultima fase de Obra de ampliagdo
do Hospital (1.100.000,00€) + AVAC e restantes equipamentos (1.730.000,00€).

e Arquitectura e especialidades — Quinta da Vinha (167.100,00€), Obra do Solar “Casa do
Ribeiro” (20.000,00€) e Obra das Laranjeiras — Construgdo 315.000,00 e equipamentos
40.000,00€, perfazendo um total de 3. 477.100.00€.

Lousada, 05 de novembro de 2018

O Provedor

)P

(José Carlo% de Bessa MacmEng.)
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE LOUSADA
AV.MAJOR ARROCHELA LOBO, N.° 157
4620-697 LOUSADA

ORCAMENTO 2019




SANTA CASA DA MISERICORDIA DE LOUSADA

CONTAS PREVISIONAIS PARA 2019

RENDIMENTOS E GASTOS VALENCIAS SOCIAIS HOSPITAL TOTAL

Vendas e servigos prestados 714000 € 9745653 € 10459653 €
Subsfdios, doagdes e legados a exploragio 1082000 € 0€ 1082000 €
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -175375 € -1151380 € -1326755 €
Fornecimentos e servigos externos -411150 € -4 807 469 € 5218619 €
Gastos com o pessoal -1575397 € 1773144 € -3348541 €
Outros rendimentos 161565 € 153943 € 315508 €
Outros gastos -10500 € -12000 € -22500 €
Resultado antes de depreclagdes, gastas de financiamento e impostos -214 858 € 2155603 € .1940745€
Gastos/reversdes de depreciagio e de amortizagio -236 026 € -429196 € -665222 €
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -450 884 € 1726407 € 1275523 €

Resultado antes de impostos -450 884 € 1726407 € 1275523 €

Resultada liquido do perfodo -450 884 € 1726407 € 1275523 €
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Saxta Casa da Wiseicirdia de Lowad.

Ata Mesa Administrativa n°® 443

Reuniio
Data: 05/11/2018

Local: Valéncia Hospital
Presengas:

Inicio: 15h00

Maria Teixeira Goncalves Solha

Provedor - José Carlos de Bessa Machado; Vice- Provedor - José Diogo Gongalves Fernandes;
Tesoureiro - Rui Luis Teixeira da Mota; Secretirio - Maria Irene da Silva Monteiro; Vogal - Ana

Fim: 17h00 Duragio:2h00m

Temas Tratados:

1. Anélise e aprovagdo do Plano de Atividades
para o ano de 2019, no qual se prevé, para além
das atividades de cada uma das valéncias, as
agoes que a Mesa Administrativa propde levar
a efeito, no préximo ano;

2. Anidlise e aprovagio do Orgamento
Previsional para o Ano de 2019, tendo como
base a extrapolacéo dos valores a setembro de
2018, ajustada pelos seguintes pressupostos:
Ao nivel dos Ganhos

e Incremento das rendas conforme Aviso n°
13745/2018 do INE, publicado em DR de
26/09/2018;

e Valores correspondentes aos Protocolos em
vigor no respeitante, quer a area da saude quer
a area social;

e Os outros Rendimentos
essencialmente a donativos;

Ao nivel dos Gastos

e O incremento do valor do salario minimo
nacional (600,00€);

e Incremento dos restantes custos em 1,3% de
acordo com a Proposta de Lei n°155/X1II;

Ao nivel dos Investimentos

referem-se

e Consideraram-se nesta rubrica os
montantes  necessdrios a  Projetos e
licenciamento da ERPI Sousa Freire
(80.000,00€), obras de reabilitagio de

interiores da ERPI Lucia Lousada (20.000,00€)
e obras de reabilitagdo Infantario (5.000,00€).
Ultima fase de Obra de ampliacdo do Hospital
(1.100.000,00€) + AVAC e restantes
equipamentos (1.730.000,00€).

e Arquitectura e especialidades — Quinta da
Vinha (167.100,00€), Obra do Solar “Casa do
Ribeiro” (20.000,00€) e Obra das Laranjeiras —
Construgdo  315.000,00 e equipamento
40.000,00€, perfazendo um total de 3.
477.100,00€.

Decisdes Tomadas:

1. Aprovado por unanimidade pelos Membros
da Mesa Administrativa;

2. Face aos pressupostos atrds referidos e
analisando pormenorizadamente o orgamento,
as previsGes para o ano economico de 2019,
s@o as seguintes:

Rendimentos Previsionais: € 11. 857. 161
(onze milhdes, oitocentos e cinquenta e sete
mil e cento e sessenta e um euros);

Gastos Previsionais: € 10. 581. 637(dez
milhdes, quinhentos e oitenta e um mil e
seiscentos e trinta e sete euros);

Resultados Liquidos Previsionais: € 1.275.
523 (um milhdo, duzentos e setenta e cinco mil
e quinhentos e vinte e trés euros);

Apods a andlise do Orcamento para 2019, a
Mesa Administrativa deliberou por
unanimidade a sua aprovagio para ser presente
ao Conselho Fiscal € a Assembleia Geral de
Irméos convocada para o dia vinte e quatro de
novembro de 2018;

Assim e nada mais havendo a tratar, foi a
sessdo dada por encerrada, dela se lavrando a
presente ata que vai ser devidamente assinada
pelos Membros da Mesa Administrativa.




Ata da Reunido do Conselho Fiscal n® 20/2018 de 06 de novembro de 2018

Aos seis dias do més de novembro de dois mil e dezoito, na sala de reunides da
Valéncia Hospital da Santa Casa da Misericordia de Lousada, reuniu o Conselho Fiscal
da Santa Casa da Misericordia de Lousada com a presenga de todos os seus membros,
os Excelentissimos Senhores Dr. Jorge Manuel Fernandes Malheiro Magalhées, José
Maria da Silva Pereira Leal e Domingos Fernando Silva Moreira, do Senhor Provedor,
Eng. José Carlos Bessa Machado com a seguinte ordem de trabalhos:
o Analise do Orgamento de Exploragdo Previsional e Investimentos para o
exercicio econdmico de 2019.
Iniciada a reunido, procedeu-se a analise dos documentos que permitem proceder a
avaliagdo das atividades a desenvolver e do respetivo suporte financeiro, tendo sido
colocadas diversas questdes relativas a operacionalidade dos servigos, assim como aos
investimentos previstos nos atuais e futuros equipamentos. Assim verificou-se que o
total previsionado dos Rendimentos é de 11. 857. 161€ (onze milhdes, oitocentos e
cinquenta e sete mil cento e sessenta e um euros), o total previsional dos Gastos € de 10.
581. 637€ (dez milhdes, quinhentos e oitenta e um mil e seiscentos e trinta e sete euros)
verificando-se um Resultado Liquido Previsional de 1.275. 523€ (um milh&o, duzentos e
setenta e cinco mil e quinhentos e vinte e trés euros). Nestes termos, o Conselho Fiscal é
de parecer que o Orgamento para o préximo ano, se encontra corretamente organizado e
em perfeita ordem pelo que, por unanimidade, considera que o mesmo € digno de ser
aprovado pela Assembleia Geral. E nada mais havendo a tratar foi a sessdo dada por
encerrada, dela se lavrando a presente ata que vai ser assinada

Presidente




